Vielume 1, Samar 1, Sopemlser 2000 IS5% 1411 - 9293

JURNAL MANAJEMEN

= — .

ETRRA HISS T Db TARGGL NG LA R SAOSTAL PERUSATIAAS DI
INEONESEA TEDRI DAN REALITAS
Safig Yustiami. Ling Anatan

PERGARLE GRGANES TN AL RATICE TERHADAP QU COME MEINURES
Hurh Maris, Sunjoyn

IWERE QFER CH D STRESS KEREA DAN
GENDIER DALAM LINGELNGAN KERIA
Milya Movalia, misanil Saragih

PENMERAFAN FRINSIP MURARAHAH SERAGAT KEURGHGULAN KOMPETITIF
[kl STRATEGEUNIT BISMIS BARL BANE KONVENSIONAL
Peter

PEMCUNAN PECKING (ROER THEGRY (POTy DALAM KEPUTLSAN
PENDANAAN | Surve: pads Perasahapn Manulikve 0§ AY Bskarin
Pratiwl kemala Do, Sajee Jaimmi

ARALTEIS KEMAMPLAN HASH) KEUANGAN DALAM MEMPREIKSI

| PERTUMBURLAN LABA PADA PERUSAHAAN OTOMUTIF YANG TERDAFTAR
1 D31 HURSA EFEK INDONESIA PERIODE 20052007

i Hﬁlﬂuﬂl

mmmmw mummmmmw,_ [




EATA PENGANTAR

Para pembaca vang terhonmat, ehagsininn blasanya Jumal Munajermen vodume
1 M 1 Mapember 2000 erbat kemibali. Jiemal Managemen kali ini menerhitkan 7
{tufuhpartikel deri berhngzai bidang manajensen antar lain; Manajemen Kcouengan,
Manajemen Sumber Doy Manusia dai Ovgansasic don Monajemen Pemasirn
Jirrmiad Manajemen ini memben infomias bk hesal peneditian mmigpun tetaah
pustaka yang saogat bermaninal bagl pengembangan il moapsm digonakan odch
pora prakiisi. Besar harupen kami dengan terbinys Fumal Managemen ind dapas
necmitsiniu pam perrthaca baik dani kalingon akademisi, prakeisi, dan mosyarbkai
Inimmyu seswd dengan kepentingnemys masing-mesing,

Kissnya Tulan memberkati Kitn semis agar edisi berikutey dopat teebit kensbali

sebapsimong mestimy, sehingga ilou vang kita peroleh metalui jumal ini dupat
bcrpuis umbuk pengembangan ilmi das kiepentingan poru prokiisi
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